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masse salariale : +1,9 points
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Les femmes représentent :
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38,4 % des effectifs
et 34,9 % de la masse salariale

Entre 2013 et 2022,
Effectifs : #2,6 points
Masse salariale : +3,9 points

Evolution des femmes
en 10 ans dans la culture

Dans la presse

Femmes salariées permanentes
48 % des effectifs permanents
& 45,3 % de |la masse salariale

Femmes pigistes
46 % des effectifs
& 49 % de |la masse salariale
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masse salariale : Ex3Lilj1#

Evolution des femmes
en 10 ans dans la culture

A
AR,

Femmes salariées permanentes
des effectifs
et de la masse salariale
Femmes intermittentes
des effectifs

et /> de la masse salariale

Entre 2013 et 2022, on observe une évolution
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pour les femmes permanentes
pour les femmes intermittentes

59,2 %
Hommes

40,8 %
Femmes

intermittents

+2,4 points




